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1 VYMEZENI SKOLNIHO VZDELAVACIHO
PROGRAMU

Skolni vzdé&lavaci program (dale také SVP) je kurikularni dokument Domu déti a mladeZe
Stonozka, Nové Mésto nad Metuji, Maleci 588 (déale také DDM Stonozka nebo Stonozka),
vydavany feditelkou organizace podle Zikona 561/2004 Sb. — Skolsky zékon Vv aktualnim
znéni.

SVP je dokument, podle néhoz se uskute¢iiuje zajmové vzdélavani (dale také ZV) a dalsi
¢innosti v DDM Stonozka. Pojem zajmové vzdélavani v sobé zahrnuje ¢innosti vychovné
vzdélavaciho a z4jmového charakteru, tematickou rekreacni Cinnost, taborové aktivity,
osvétové Cinnosti vcetné shromazdovani a poskytovani informaci, prevenci socialné
patologickych jevi, individudlni praci s klienty nadanymi nebo hendikepovanymi a vytvareni
oteviené nabidky spontannich ¢innosti.

SVP stanovuje zejména konkrétni cile, vzd&lavani, délku, formy, obsah a &asovy plan
vzdélavani, podminky pfijimani uchazecu, prubéh a ukoncovani vzdélavani, véetné podminek
pro vzdélavani zaka se specialnimi vzdélavacimi potfebami, oznaceni dokladu o ukonceném
vzdélani, pokud bude tento doklad vydavan. Dale stanovi popis materidlnich, personalnich
a ekonomickych podminek a podminek bezpecnosti prace a ochrany zdravi, za nichz
se vzdélavani v DDM Stonozka uskuteciiuje.

Skolni vzdélivaci program DDM StonoZka je vydavan v souladu s témito dokumenty:

e Zakon ¢. 561/2004 Sb., o predsSkolnim, zakladnim, stifednim, vy$§im odborném a
jiném vzdélavani (Skolsky zakon) v upIném znéni ve znéni pozdéjSich predpisi
e Zakon ¢. 563/2004 Sb., o pedagogickych pracovnicich

e Vyhlaska 74/2005 Sb., o zajmovém vzdélavani ve znéni ¢. 109/2011 Sh.

2 CHARAKTERISTIKA ORGANIZACE

Dim déti a mladeze Stonozka je piispévkova organizace (pravnickd osoba) vykonavajici
ginnost $kolské organizace podle §111 Zakona 561/2004 Sb. — Skolsky zakon
a Vyhlasky 74/2005 Sb. - Vyhlaska o zajmovém vzdélavani. DDM StonoZka je typem
sttediska volného casu, které uskuteciiuje svoji Cinnost ve vice oblastech zajmového
vzdélavani.

Ztizovatelem DDM Stonozka je Mésto Nové Mésto nad Metuyji.
2.1 Zakladni udaje Skolské organizace

e Naizev organizace: Dim déti a mladeze Stonozka, Nové Mésto nad Metuji, Maleci
588
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e Adresa: 549 01 Nové Mésto nad Metuji, Maleci 588
¢ Identifika¢ni Cislo organizace: 71010106
e Zrizovatel: Mésto Nové Mésto nad Metuji, Namésti republiky 6
e DDM Stonozka je organizace zarazena v Siti $kol a Skolskych zaFizeni.
e Reditel: Mgr. Dana Rollerova
e Kontakty: www.ddmstonozkanm.cz., info@ddmstonozkanm.cz
604 646 773
e 120:102 718512
e Platnost SVP : od 1. 10. 2025

Cinnost organizace je ve shodé se zfizovaci listinou ze dne 1. 1. 2003 a fidi se ,,Vnitinim
fadem®, ,,Organiza¢nim fadem™ a dal$imi vnitinimi pfedpisy, které jsou vydavany v souladu
piredev§sim se zakonem 561/2004 Sb. a Vyhlaskou 74/2005 Sb. a dalSimi legislativnimi
ustanovenimi a direktivami.

DDM Stonozka vykonava ¢innost Skolské organizace na téchto mistech:
e Nové Mésto nad Metuji, Maleci 588
e Stiedni primyslova Skola pronajmy télocvi¢en
e Nové Mésto nad Metuji, Sokolovna Kréin

e Zakladni §kola Komenského, Provodov, Velka Jesenice, Bohuslavice



Provozni doba DDM StonoZka:

DDM Stonozka zahajuje pravidelny provoz zpravidla posledni tyden v zaii a kon¢i posledni
tyden v kvétnu. O vSech pravidelnych a pfilezitostnych akcich informuje klienty kazdorocné
na svych webovych strankach. Zmény v provozu jsou klientim oznamovany prostiednictvim
informacnich letakd, prostfednictvim webovych stranek.

Prazdninova ¢innost:
o kratké prazdniny (mimo vanocni) - pftilezitostné aktivity
e letni prazdniny — tabory, ptilezitostné aktivity

e vanoc¢ni prazdniny — DDM Stonozka uzaviena

Poslanim StonoZky je uskuteciovat zajmové vzdélavani a dalSi ¢innosti ve stanovenych
oblastech svého pisobeni. Kvalitni a Sirokou nabidkou aktivit pro déti, mladez a
dospélé, prispivat k aktivhimu a smysluplnému traveni volného ¢asu, plnit funkci
primarni prevence socialné patologickych jevii.

3 CILE A ZASADY ZAJMOVEHO VZDELAVANI

3.1 Cile zajmového vzdélavani

3.1.1. Ramcové cile

a) Rozvoj osobnosti tucastnika, predevSim v oblasti poznavacich a socialnich
schopnosti, mravnich a duchovnich hodnot, dileZitych pro osobni a obcansky
Zivot, vykon povolani nebo pracovni Cinnosti, ziskavani informaci a uceni se
v prubehu celého Zivota.

b) Ziskani a rozsifeni védomosti a dovednosti i mimo stupen a tirovenn dosazené¢ho
vzdélani.

c) Pochopeni a uplatiiovani vlastni spoluodpovédnosti za své vzdélavani
a osobnostni riist, za nakladani se svym volnym casem.

d) Pochopeni a uplatiiovani vlastni odpovédnosti za své konani, vztah a pomér
mezi osobnimi pravy a povinnostmi.

e) Ziskani a uplatiiovani znalosti o Zivotnim prostiedi a jeho ochrané vychazejici
ze zésad trvale udrzitelného rozvoje a o bezpecnosti a ochrané zdravi.

f) Ziskani a uplatiiovani znalosti o zdravém Zivotnim stylu.
3.1.2. Klicové kompetence

a) Kompetence k uceni — ve vsech oblastech zajmového vzdélavani ucastnik predevsim
chape (na urovni svych individudlnich schopnosti) odpoveédnost za své traveni volného
¢asu, zajmové vzdélavani a celozivotnimu uceni



b)

d)

f)

3.1.3.

Obcanské kompetence — respektovani nazord, postoji a hodnot druhych lidi,
schopnost empatie, odmitavy postoj k utlaku a hrubému zachazeni, pochopeni
zakladnich principt spolecenskych norem, védomi vlastnich prav a povinnosti.

Socidlni a personidlni kompetence - zvySovani socialni kompetence, odpovédnost
a participace, rozvijeni socialnich dovednosti, orientace v socialnich vztazich, védomi
o vlastnim chovéani vic¢i sobé 1 svému okoli, pfijimani nésledkti svého chovani,
pochopeni dulezitosti spolecenstvi, socializace jedince.

Kompetence K FeSeni problémi — feSeni teoretickych i praktickych problémd,
vyuzivani  dosavadnich  zkuSenosti, fantazie a pfedstavivosti, logickych,
matematickych 1 empirickych postupi.

Komunikativni kompetence — vhodn¢ formulované véty, vyjadieni svych myslenek,
sd€leni, otdzek 1 odpovédi, vyjadieni a sdéleni vlastnich prozitki, pociti a nalad
ruznymi prostiedky (fe€ovymi, vytvarnymi, hudebnimi, dramatickymi apod.), vyuziti
béznych informativnich a komunikativnich prostfedkt (knizky, encyklopedie, pocitac,
internet, atp.), cizi jazyky, naslouchani promluvam druhych lidi, reakce na n¢, diskuse,
obhajovani svych nazori, argumentace, vyuziti ziskanych komunikativnich dovednosti
k vytvafeni vztahli potfebnych k plnohodnotnému souziti a kvalitni spolupraci
s ostatnimi lidmi.

Environmentalni kompetence — chdpani zékladnich ekologickych souvislosti
a environmentalnich problémil, respektovani pozadavkl na kvalitni Zivotni prostredi,
ochrana vlastniho zdravi i zdravi druhych, principy zdravého zplsobu Zzivota
jednotlivce i spole¢nosti.

Konkrétni cile

Konkrétni cile zijmového vzdélavani jsou vymezeny v pedagogické dokumentaci stanovené
pro jednotlivé formy zdjmového vzdélavani:

a) prileZitostna ¢innost — letaky, webové stranky — statistiky prileZitostné

b) pravidelna c¢innost — ,Denik pravidelné zajmové cinnosti“ — statistiky
pravidelné

C) taborova a pobytova clinnost — ,,Zaznam z piileZitostné a pobytové akce*
a dokumentace taborové ¢innosti

U ostatnich forem cinnosti jsou konkrétni cile stanoveny v projektu, planu, ziznamu,
¢i jiné dokumentaci.

3.2

Obecné a pedagogické zasady zajmového vzdélavani

Realizace zajmového vzdélavani je zaloZena na téchto obecnych zasadach:

a) Rovny pFistup k zdjmovému vzdélavani kazdého zajemce (obcana Ceské
republiky nebo jiného clenského statu Evropské unie) a dalSim nabizenym
¢innostem bez jakékoli diskriminace.

b) Zohlediovani vzdélavacich a rekreacnich poti‘eb jednotlivce s pfihlédnutim na
specifické potieby jednotlivych vé€kovych skupin ti¢astnik.

C) Vzajemna ucta, respekt, nazorova snasenlivost, solidarita a dustojnost vSech
ucastniki jednotlivych ¢innosti.



d)

9)

Svobodné Sifeni nazord, které vyplyvaji z vysledkii soudobého stavu poznéni
svéta a jsou v souladu s obecnymi cili zdjmového vzdelavani.

Zdokonalovani procesu zajmového vzdélavani a realizace volnocasovych

ucinnych modernich pedagogickych ptistupti a metod.

Hodnoceni vysledki zajmového vzdélavani a dalSich c¢innosti, vzhledem
k dosahovani stanovenych cili timto vzdélavacim programem.

MozZnost kazdého tucastnit se zajmového vzdélavani a dalSich aktivit po dobu
celého Zivota pii védomi spoluodpovédnosti za své vzdélavani a osobnostni rust.

Pedagogické zasady realizace zajmového vzdélavani:

a)

b)

f)

9)

h)

)

k)

Soustavnost a cilevédomost — zamérné pedagogické plisobeni rozlozené do
soustavy na sebe navazujicich dil¢ich krokt, které smeétuji ke stanovenému
dlouhodobému cili (utvéareni dovednosti, ndvyka a postoji).

Posloupnost — pedagog postupuje od znamého k neznamému, od jednoduchého ke
slozitému.

Aktivnost — pedagog vybira a motivuje takové Cinnosti, aby se do nich mohli
zapojit vSichni G¢astnici, byt’ jejich mira zapojeni mize byt rizna

Piimérenost — pii vybéru Cinnosti zohlediiujeme vek ucastniki, jejich fyzickou
1 mentalni vyspélost a jejich momentalni stav.

Vyzdvihovani kladnych rysii osobnosti — pochvala, uznani a ocenéni zvySuji
sebevédomi a jsou motivujicimi prvky pro dalsi ¢innost.

Pedagogické ovliviiovani volného ¢asu — nutnost citlivého pedagogického vedeni
ucastnikti k rozumnému vyuzivani volného casu.

Jednota a specifi¢nost vyucovani a zajmového vzdélavani — vymezuje spolecné
plnéni vychovného cile, tj. rozvoj osobnosti. Pfi zajmovych ¢innostech je tohoto
cile dosahovano specifickymi prostiedky.

Dobrovolnost — dobrovolna tucast na cinnostech, tj. vytvafeni podminek
a navozovani situaci tak, aby nabizeny program byl pfijiman dobrovoln¢.

Aktivita — vedeni t¢astniki k aktivnimu podilu ve vSech fazich ¢innosti

Seberealizace — takova struktura ¢innosti, aby kazdy jednotlivec mohl uplatnit své
specifické vlohy a schopnosti a byt tak v n€které oblasti Cinnosti Gspésny.

Pestrost a pritaZzlivost — obsah, metody a formy prace, jejich stfidani, rovnovaha
mezi organizovanymi a spontannimi ¢innostmi, respektovani individudlnich zajmu
a potieb Ucastniki.

Zajimavost a zajmovost — nabizené z4jmové Cinnosti musi byt pestré a méli by
odpovidat z4jmim ucastnikd, které se s jejich v€kem meéni a vyvijeji.

m) Citlivost a citovost — zvysSena citlivost pfi vedeni a motivovani ¢innosti, kdy

n)

pusobime nejen na rozumovou slozku osobnosti ucastnika, ale i na jeho

Jo 4

emocionalitu. Vytvatime prfedevSim kladné emociondlni zazitky.

Orientace na socialni kontakt — volny cas by mél byt prozivan v interakci
s ostatnimi lidmi, kazdy by mél byt pfijiman a mél by mit ve skupiné své misto



0)

P)

Prozitkové prvky — zatazovani prozitkovych ¢innosti, které umozni tcastnikim
ziskat autentické individuélni a kolektivni zazitky
Kvalita a evaluace — pravidelné zamysleni se nad probihajicimi a planovanymi

¢innostmi a hodnoceni UspéSnosti v dosahovani stanovenych cildi, schopnost
prokazovat vysledky své ¢innosti a hospodarné vyuzivani zdroju.

Cinnost nabizena podle vySe uvedenych zasad ¢ini z DDM vyznamny prvek primarni
prevence socialné patologickych jevi.

4 DELKA A CASOVY PLAN ZAJMOVEHO
VZDELAVANI

Délka a ¢asovy plan zajmového vzdélavani jsou stanoveny podle jednotlivych forem ZV.

a)

b)

f)

prilezitostna ¢innost podle ¢asti 5 pismeno a) — Jednodenni nebo vicedenni,
konkrétni délka jednotlivych cinnosti je stanovena v nabidce dané cinnosti
a Vv pedagogické dokumentaci

pravidelna ¢innost podle ¢asti 5 pismeno b) — Délka ZV je stanovena na jeden
Skolni rok nebo na vice Skolnich rokl. Do jednotlivych ro¢nikl zatfazuje vedouci
zajmové cCinnosti Ucastnika na zadklad¢é absolvovani ptfedchoziho ro¢niku nebo
podle urovné ziskanych znalosti a dovednosti. Zacatek pravidelné cCinnosti —
obvykle posledni tyden v zaii a konec pravidelné ZC — obvykle posledni tydne
Vv kvétnu.

taborova a pobytova ¢innost podle ¢asti 5 pismeno ¢) — Vicedenni ZV, konkrétni
délka jednotlivych ¢innosti je stanovena v taborovém planu.

osvétova Cinnost a prevence soc. pat. jevi podle ¢asti 5 pismeno d) — ZV
realizované pribézné nebo jako samostatné akce a Cinnosti, délka je stanovena
v mési¢nim planu akci

individualni priace a vytvareni podminek pro rozvoj nadani déti, Zaku
a studenti podle ¢asti 5 pismeno e) — ZV realizované prubézné

vyuziti oteviené nabidky spontannich ¢innosti podle ¢asti 5 pismeno f) — ZV
realizované prubézné

Nékteré formy ¢innosti ZV se navzdjem prolinaji a proto miize dochazet i k vyjimkadm oproti
stanovené délce. Konkrétni délka ZV je vSak vzdy uvedena v pfislusné pedagogicke
dokumentaci.

5 FORMY ZAJMOVEHO VZDELAVANI

Zajmové vzdélavani uskuteciiuje DDM Stonozka témito formami:



5.1

a) prilezitostnou vychovnou, vzdélavaci, zajmovou a tematickou rekreacni Cinnosti
nespojenou s pobytem mimo misto, kde DDM Stonozka vykonava cinnost
Skolského zatizeni pro zajmové vzdélavani,

b) pravidelnou vychovnou, vzdélavaci a zajmovou ¢innosti,

c) taborovou c¢innosti a dalsi Cinnosti spojenou s pobytem mimo misto, kde DDM
Stonozka vykonava ¢innost Skolského zafizeni pro zajmové vzdélavani,

d) osvétovou Cinnosti véetn¢ shromazd'ovani a poskytovani informaci pro déti, zaky
a studenty, popiipad¢ i1 dalsi osoby a vedeni k prevenci socialné¢ patologickych
jeva,

e) individualni praci, zejména vytvaienim podminek pro rozvoj nadani déti, zaka
a studentu, nebo

f) vyuzitim oteviené nabidky spontannich ¢innosti.

Prilezitostna vychovna, vzdélavaci, zijmova a tematicka rekrea¢ni
¢innost

Zajmova Cinnost nespojena s pobytem mimo misto, kde DDM StonoZka vykonava ¢innost
Skolského zatizeni pro zdjmové vzdélavani.

5.2

jednorazoveé nebo cyklické akce, jednodenni 1 vicedenni akce a ¢innosti
besedy, prednasky, exkurze, kulturni a sportovni akce

jednodenni i kratkodobé akce, pobyty v piirod¢, vylety, zajezdy apod.
jednorazové kurzy, Skoleni a dalsi aktivity

vystavy

koncerty, divadelni a dal$i kulturni programy

spole¢né akce rodict s détmi

pfiméstské tdbory

prilezitostnymi akcemi mohou byt rovnéz Skoleni a kurzy urc¢ené dospelym zajemciim

vyukové programy pro tfidni kolektivy MS, ZS, SS, které pomaéhaji rozvijet tvofivost,
komunikativni dovednosti, ekologické a environmentéalni mysleni a jednani, sebetctu,
sebediivéru a odpovédnost, seznamuji s ¢innosti 1 déti, které nejsou klienty Stonozky

Pravidelna vychovna, vzdélavaci a zijmova ¢innost

Pravidelna zajmova Cinnost je organizovana zejména ve stalych zajmovych utvarech. Jejimi
ucastniky jsou zapsani ¢lenové zajmovych utvart. Je realizovana pribézné, zpravidla v pevné
stanovenych terminech v pribéhu celého Skolniho roku.

¢innost zajmovych utvari déti, mlddeze a dospélych (tj. krouzkl, klubd, soubord
apod.), které maji stalou ¢lenskou zakladnu a pravidelné€ se schazeji ke své ¢innosti

pravidelné se opakujici, ptedem a konkrétn€ v planu prace stanovené akce vychovné
vzdélavaciho charakteru. Tim jsou rozumény napiiklad dlouhodobé kurzy (tj. kurzy,
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jejichz program je rozvrzen do vice nez jednoho mésice) ur€ené pro deéti, mladez
1 dospélé

5.2.1. Zajmova ¢innost keramicka

Vychovné vzdélavaci cil:
¢ naucit zékladnim znalostem a femeslnym dovednostem v oboru

® 10ZVO0j citu pro material

rozvoj tvofivosti, predstavivosti a fantazie

prohlubovani smyslového a estetického vnimani
e rozvoj jemné motoriky
e rozvijeni individualniho estetického vnimani
e podpofit kladny vztah k vytvarnému uméni
Obsah ¢innosti:

e prace z volné ruky — jednoduchy vyrobek

prace s hlinénymi hadky — spojovani, konstrukce

prace s platem — valeni, konstrukce

prace z bloku — odebirani, pridavani

odlévani do forem

e povrchova Gprava vyrobkil — retuSovani, vySkrabdvani

dekorovani keramiky - glazury, engoby, barvitka
e prace na hrn¢ifském kruhu
e keramick4 terminologie
Ocekavané vystupy:
e Kklient zvladne zpracovat hlinu a vyrobit jednoduchy vyrobek z ruky
e klient dokaze vyvalet plat, vytvofit z n&j reliéf
e dokéaze postavit jednoduchy objekt
e umi pouzit sadrové formy
e vytvorené vyrobky dovede dekorovat a umi spravné€ pouzit glazury, engoby a barvitka
Metody prace:
e vysvétleni pracovnich postupt
e nazorné predvadéni a pozorovani
e instruktdz a napodobovani
e samostatné i spolecné feSeni problému

e rozhovor, diskuse

11



e vytvarny experiment
e hra
Kli¢ové kompetence:
e umi samostatn¢ a tvofiveé premyslet a pracovat
e nauci se zadkladim vytvarné tvorby a umi ziskanych poznatki a dovednosti tvofivé
vyuzit
e dokaze si zorganizovat pracovni prostor
e dokaze dodrzet postup prace a praci dokonci
e umi pouzit keramické pomucky
e dokéze spolupracovat s ostatnimi a respektovat jejich prostor

e ziska pozitivni vztah k uméni a femeslu

5.2.2. Zajmova ¢innost vytvarna

Vychovné vzdélavaci cil:
e rozvoj citu pro rizné materialy

e rozvoj tvofivosti, pfedstavivosti a fantazie

prohlubovani smyslového a estetického vnimani
e rozvoj jemné motoriky
e seznamovani s novymi femeslnymi technikami

e rozvijeni individualniho estetického vnimani

podpoftit kladny vztah k vytvarnému umeéni
e vyuzitim odpadovych materialti chranit zivotni prostiedi
Obsah cinnosti:

e kresha — tuzka, pastely, pastelky, uhel, rudka, tuz

malba — tempera, akvarel

jednoduché grafika — monotyp, frotaz, linoryt
e prace s papirem - stfihani, lepeni

e prostorové tvofeni, jednoduché konstrukce

prace s odpadovym materidlem

modelovani z hliny a sadry
Ocekavané vystupy:

e klient zvladne zakladni kresebné techniky a umi spravné pouzit nastroje k nim
potiebné
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e klient bude umét zakladni techniky malby, praci se Stétcem, michani barev
e bude ovladat jednoduché grafické techniky a bude chapat jejich princip
e zvladne préaci se zékladnimi pomuckami — ntzky, Spejle, lepidlo
e nauci se zékladnim postupiim pii modelovani
Metody prace:
e vysvétleni pracovnich postupil
e nazorné predvadéni a pozorovani
e instruktdz a napodobovani
e samostatné i spolecné feseni problému
e rozhovor, diskuse
e vytvarny experiment
e hra
Kli¢ové kompetence:
e klient ziskd kompetence k feSeni problémi, komunikativni, pracovni
e Umi samostatné a tvofiveé premyslet a pracovat

e nauci se zakladim vytvarné tvorby a umi ziskanych poznatkii a dovednosti tvotive
vyuzit

e dokaze si zorganizovat pracovni prostor

e dokaze dodrzet postup prace a praci dokonci

e umi pouzit patfi¢né pomticky

e dokaZe spolupracovat s ostatnimi a respektovat jejich prostor

e ziska pozitivni vztah k uméni a femeslu

5.2.3. Zajmova ¢innost tanec¢ni

Vychovné vzdélavaci cil:
e klienty seznamit a vybranymi technikami sou€asného tance
e vést k poznani pohybovych zékonitosti lidského téla
e vést ke schopnosti sebevyjadieni pomoci tance
e umét kooperovat s jinymi tane¢niky pii pohybovém vyjadieni zadané¢ho tématu
e umoZznit porozumet a objevit vlastni pohybové schopnosti a rozvijet je
e zdokonalovat a prohlubovat tane¢ni techniku
e pomahat odstraiiovat Spatné pohybové navyky

e podporovat spravné drzeni téla
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umgét vnimat a citit tanecni rytmus

pripravit ¢leny na Cast v tanecnich soutézich

Obsah ¢innosti:

pohybova a tane¢ni priprava jednotlivych tane¢niki
tanec ve dvojici i1 skupiné

prace s tempem

spoluvytvareni tane¢ni choreografie

nacvik tanecni sestavy

Ocekavané vystupy:

zvySené tane¢ni a pohybové dovednosti ¢lent
zvySena pohyblivost celého téla

vys$i koordinace koncetin a center pohybu
orientuje se v tanec¢nich technikach

orientuje se v prostoru

pouziva tanec a pohyb k relaxaci a udrzovani svého télesného zdravi a kondice

Metody prace:

techniky improvizace, kontaktni improvizace
prace s tézistém vahou a rovnovahou
kondi¢ni pfiprava

napodobovani riiznych tanecnich styld
nazorné ukazky, instruktaz, napodobovani
rozbor chyb

ucast na tanecnich soutézich

promitani videa z vystoupeni

Kli¢ové kompetence:

¢lenové krouzku rozviji dovednost interpretovat kratké tane¢ni variace
orientuji se v zakladnich tane¢nich technikéach a prvcich

dokazi vyuzit tanec k vyjadieni svych pocita

stanovuji si cile vychazejici z potteb vlastnich 1 potieb kolektivu

tvofive piistupuji k nacviku tance pro piedstaveni a soutéze

5.2.4. Zajmova ¢innost rybarska

Vychovné vzdélavaci cil:
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klienty seznamit se zdklady rybaistvi

znat druhy ryb, stavba téla, lovné miry, doba hajeni

praktické seznameni se zéklady vazani hacku, sestaveni udice

e znat mistni rybarsky rad

poznat chranéné zivocichy, rostliny a ochrana zivotniho prostiedi

e umét se pohybovat v piirodé

umét se bezpecné pohybovat u vody a pii lovu
e naucit se zachazet s ulovenou rybou

Obsah ¢innosti:
e seznameni s rybarskymi dovednostmi
e poznavani ryb a ostatnich zivocichl

e osvojeni rybatského fadu

praktické dovednosti — vazani hackill, nahazovéni udice, zachazeni s ulovenou rybou

vychazky k fece

e pfiprava na rybaiské soutéze

e priprava pro vydani povolenky
Ocekavané vystupy:

e 7znd rybarsky fad

ziska ptehled o rybach a vybranych vodnich zivocisich

orientace v loveni ryb, doby hajeni

e umi pouzivat rybarské nacini, zna povinou vybavu rybare

splni podminky pro vydani povolenky pro rybolov
Metody prace:
o teoretické prednasky
e poznavani ryb a jejich téla
e praktické ¢innosti — vazani hacki, sestaveni udice, nahazovani
e testovani védomosti
e rozbor chyb
e promitani videa s rybafskou tématikou
e vychazky k fece
e Ucast na rybatskych soutézich
e vlastni rybolov
Kli¢ové kompetence:

e dokéze samostatné premyslet a pracovat
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e zna bezpecnost pii pohybu u vody a pii lovu
e umi se orientovat v rybarské terminologii

e umi pouzivat rybaiské nacini

e Kklient dokéaze ulovit rybu

e vijak zachazet s ulovenou rybou

e umi se chovat v pfirod¢ s ohledem na jeji ochranu

5.2.5. Zajmova ¢innost pro rodice s détmi a malé déti

Vychovné vzdélavaci cil:

e rozvoj socidlni stranky ditéte, zaclenéni do kolektivu

ohleduplné chovani v kolektivu, vzdjemna spoluprace a pomoc

prohlubovani smyslového a estetického vnimani

¢ rozvoj jemné motoriky

rozvoj ptedstavivosti a fantazie

e rozvijeni feCovych dovednosti

vést k radosti z pohybu

vést k samostatnosti a sebedaveéie

sebeobsluha

e kladny vztah k pfirodé
Obsah cinnosti:

e pohybové hry

e jednoduché tvofeni, vytvarné hratky

pohadkové ptibéhy, fikadla

¢innosti kolektivni 1 individualni

e prostorové tvofeni, jednoduché konstrukce
e spontanni hrani v herné
e pobyt v ptirodé
Ocekavané vystupy:
e dité se bude umét pohybovat v kolektivu
¢ Dbude ovladat sebeobsluzné ¢innosti
e zvladne praci se zakladnimi pomickami — tuzka, pastelky, lepidlo, modelovaci hmota
e nauci se zdkladnim socidlnim navykim

Metody prace:
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e vysvétleni pracovnich postupt
e nazorné piedvadéni a pozorovani
e instruktdz a napodobovani
e samostatné i spolecné feseni problému
e rozhovor, diskuse
e hra
e pfii ¢innostech spoluprace rodic - dité
Kli¢ové kompetence:
e Kklient ziska kompetence k feSeni problému, komunikativni, pracovni
e dokaze dodrzet postup prace a praci dokonci
e umi pouzit patfiéné pomiicky
e dokaze spolupracovat s ostatnimi a respektovat jejich prostor
e ziska pozitivni vztah k ostatnim détem

e vi, jak se chovat v pfirod¢ a ke zvifatim

5.2.6. Zajmova ¢innost pocitacova

Vychovné vzdélavaci cil:
¢ naucit zékladni obsluze stolniho pocitace

e poznani jednotlivych soucasti, ze kterych se pocitac skladé k lepSimu pochopeni jeho
fungovani

e seznameni s nejroz$ifenéj$im operacnim systémem Windows

naucit pouzivat nejbézngjsi kancelaiské programy (program na tvorbu a editaci textu,
tabulkovy procesor)

vést k bezpecnému vyuzivani sité internet a upozornit na rizika, jez internet skyta

e seznameni se zakladnimi pravidly etikety na internetu

naucit efektivné a bezpe¢né pouZzivat elektronickou postu
e naucit vyuZzivat zdkladni programy pro praci s multimédii
e naucit vytvaret vlastni jednoduché internetové prezentace
Obsah ¢innosti:
e historie vyuzivani pocitaci
e zakladni soucasti pocitace a jejich parametry

e operacni systém Windows a jeho zakladni ovladaci prvky

systém souboril dat, adresarova struktura

pokrocilejsi funkce systému Windows
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préace se soubory: ukladani, editace, mazani, kopirovani, pfesun, ptejmenovani
tvorba a Gprava textovych dokumentti

tvorba a Gprava tabulek a grafa

princip fungovani internetu, pocitacové sité obecné

prace s prohlizeCem internetu, vyhledavani informaci

prace s elektronickou postou

tvorba vlastnich webovych stranek

prace s multimédii

Ocekavané vystupy:

ovlada zaklady prace s PC

chape, jak pocita¢ funguje a rozumi souvislostem

umi pracovat se soubory a textovymi dokumenty

dokaze navrhnout tabulku a jednoduchy graf

orientuje se na internetu a umi si vyhledat potfebné informace
ma svou emailovou adresu,

umi napsat a odeslat email v¢etné piiloh

ovlada hry na PC

zkusi si tvorbu jednoduchych webovych stranek

umi pouzivat zédkladni funkce programti, vi k jakému tcelu se ktery program pouziva

Metody prace:

vysvétlovani a teoreticka

instruktaz, nazorné ukdzky prace s PC a internetem, diskuse, rozhovor
zadavani pracovnich ukolil a kontrola jejich spravného vypracovani
upozornéni na chyby

v§tépovani dobrych navyku pii praci s PC

vyuziti vyukovych program a projektové prezentace

vyuzivat fantazie a zajmu déti, davat prostor pro seberealizaci

Kli¢ové kompetence:

umi pracovat s operacnim systémem a plynn¢ pouziva kancelaiské programy
umi efektivné pouzivat internet a elektronickou postu

zna zaklady internetové prezentace

ziskané znalosti dovednosti efektivné vyuziva v praktickém zivoté

bézné pouziva internet ke komunikaci

ovlada zaklady pocitacové terminologie
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dokdze pruzné reagovat na zadané tikoly

umi si poradit se zakladnimi problémy pfti praci s PC

5.2.7. Zajmova ¢innost rukodélna — vyroby z riznych mat., vareni, peCeni

Vychovné vzdélavaci cil:

poznani celé skaly technik pfi respektovani jejich historického vyvoje a tradic

rozvijeni zakladnich manudlnich zrucnosti a vytvaieni pracovnich navykl a
dovednosti

vést k poznani celé skaly materialt, jejich vlastnosti i technologickych a pracovnich
postupt

vést k tvorbé vyrobkll riznymi rukodélnymi a femeslnymi technikami

rozvijet jemnou motoriku

rozvoj vlastni fantazie, kreativity a estetické ho citéni

seznamovani s femeslnymi technikami formou navstév vystav a poradanim piehlidek

naucit spolupraci a obecnym zasaddm bezpecnosti a hygieny pfi praci s néstroji a
naradim a kuchynskym inventafem a spotiebici

Obsah ¢innosti:

piiprava pokrmi — vano¢ni menu, oslava narozenin
tradice — vanoce, velikonoce

tisk na papir a textil — ubrus

zpracovani pfirodnich materiali

jemné dratkovani a koralkovani, tkani

rizné zplUsoby dekorovani textilii - batika, voskova batika, savovani, kresba a malba
na textil

prace s barvami na sklo a keramiku

aranZma

prace se dfevem a pieklizkou

prace se sadrou a papirovou drti

prace s textilem — patchworkové techniky, rucni §iti, zaklady Siti na stroji
vysivani, hackovani — seznameni s technikou, zékladni postupy, navrhy, realizace

prace s papirem — lepeni, stfihani

Ocekavané vystupy:

zna zakladni postupy pfi praci s technikami

prakticky zvlada nové postupy a probrané techniky pii vyrobé konkrétnich vyrobkt
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e umi vytvarné a tvofivé jednotlivé techniky zpracovat
e umi aplikovat naucené pti vlastni domaci tvorb¢
e 7zna nové¢ informace o tradicich
e ziska prehled o nejraznéjSich femesInych technikach
e umi zpracovat rozmanité druhy materialt
e umi sestavit menu pro urcitou piilezitost
e zvlada nové technologické postupy pii pripraveé pokrmil
e umi pfipravit stolovani pii riznych ptilezitostech
e umi vytvarn¢ vyjadfit vlastni napady
e umi pouzivat vlastni fantazii
¢ je schopen podle ndvodu zhotovit dany vyrobek
e umi spolupracovat a pomahat ostatnim
Metody prace:
e vysvétlovani pracovnich postupi
e nazorné ukazky, instruktaz, napodobovani
o diskuse, rozhovor
e pracovni listy a metodické pokyny
e praktické zvladnuti jednotlivych ¢innosti
e navstévy vystav
e ukazky z femeslnych knih a ¢asopisii
e ukazky hotovych praci — mustru
e multimedidlni vychova
Klic¢ové kompetence:
e orientuje se a umi zvladnout rizné femesiné techniky
e vi, jak pouZivat riizné materialy, barvy, modelovaci hmoty...

e dokaze vyhledavat a vyuzivat informace v praktickém Zivoté, samostatné¢ pozoruje a
ziskané vysledky porovnava

e projevuje smysl pro kulturu a tvofivost

e dokaze uplatnit své vlastni napady

e umi reagovat na odborné pokyny pedagoga
e umi vytvofit vyrobek podle slovniho navodu
e pracuje samostatné na zadanych tikolech

e umi pomoci ostatnim
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5.2.8.

orientuje se v femeslné a vytvarné terminologii, ma piehled o pouziti a vyuziti
ruznych vytvarnych a rukodélnych technik

respektuje, chrani a oceni naSe tradice a kulturni dédictvi
pouziva bezpecné a uc¢inné materialy, ndstroje a vybaveni

dodrzuje vymezena pravidla

Zajmova ¢innost sportovni

Vychovné vzdélavaci cil:

rozvijeni pohybovych dovednosti
upevnéni tymové spoluprace a soutézniho ducha
podpora a rozvoj talentu

rozvoj socidlnich dovednosti — samostatnost, vzdjemnd podpora, tolerance, umeni
prohravat, zdrava soutézivost, podpora sebevédomi

naucit spravnému feseni riznych hernich situaci
upevnéni sportovni kondice jednotlivcl
podpora vlastni aktivity déti

naucit spolupréci a vzdjemné pomoci

rozvoj emocnich a volnich vlastnosti

Obsah ¢innosti:

ziskani sportovnich dovednosti

ziskani znalosti zakladnich pravidel hry

spoluprace s vedoucim 1 ostatnimi hraci

vysvétleni herni taktiky

zhodnoceni ziskanych dovednosti na turnajich a zapasech
prace se sportovnim na¢inim a pomuickami

nacvik jednotlivych hernich ukonti

posilovani a strecink

psychologicka ptiprava hrace

motivace ke hie

Ocekavané vystupy:

hrac¢i ovladaji zékladni sportovni techniky a dovednosti
orientuji se v pravidlech
zucastni se pratelskych turnajii a soustiedéni

utuzi si fyzickou kondici
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nauci se spravnym sportovnim navykim

nauci se psychicky zvladat napéti a stres ve hie

osvoji si nové techniky pii hie

osvoji si hry v duchu fair play

umi pracovat v kolektivu, chdpou nutnost tymové spoluprace

ziskaji veétsi pohyblivost a obratnost

Metody prace:

vysvétleni pravidel

nazorna ukazka, opakovani, procvi¢ovani, pozorovani
upozornéni na chyby

drobné pohybové hry a soutéze

vyuzivani metody prerusovaného zatizeni

analyza chyb hracta

pozorovani hraca

rozebirani hernich situaci

ukdzky hry zkusSen¢jSich hract

vyuziti pomicek a naéini

vyuziti audiovizudlni techniky — sledovani zapasi, hernich technik a chyb pfi hie

diskuse a rozhovor s hraci

Kli¢ové kompetence:

znaji systémy hry

chéapou kolektivni vyznam hry a tymovou spolupraci
dokézi vyuzit vSech forem sportovniho tréninku

umi pfijmout prohru

dokazi aktivné pracovat v kolektivu

zvladnou fesit rtizné herni situace

udrzuji si dobrou fyzickou 1 psychickou kondici

zucastni se pratelskych zapasi a turnaji

5.2.9. Zajmova ¢innost hudebni

Vychovné vzdélavaci cil:

rozvijet pozitivni vztah k uméni

naudit se vnimat hudbu
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prohlubovat smyslové a estetické citéni

ziskani zékladnich dovednosti potiebnych ke hi'e na hudebni néstroj

ziskani sebedlvéry a jistoty pti vystupovani

podpora a rozvoj talentu

rozvijet smysl pro rytmus a hudebni sluch

naucit déti vyuzivat hru na néstroj a zpev jako formu relaxace a zabavy

seznamit se s historii hudby i se sou¢asnymi modernimi styly hudby

e seznamit se s riznymi zanry hudby a naucit se je rozeznavat

¢ naucit se nejznaméjsi lidové pisné a pisné riznych hudebnich stylii a zanra
Obsah ¢innosti:

¢ naucit se poznavat noty, nebo akordy a vytleskat rytmus

¢ naucit se texty pisnicek

e pfipravit se na vystoupeni

osvojit si spravny posed pii hite a spravné drzeni hudebniho nastroje

¢ naucit se naladit si hudebni nastroj

dechova cviceni a poslech hudby

navstéva koncertl a hudebnich vystoupeni
e naucit se zahrat jednoduché pisn¢ s doprovodem i samostatné
e tvorba zpévnicku a notového sesitu
Ocekavané vystupy:
e ziska potiebné znalosti a dovednosti pro hru na hudebni nastroj
e umi se doprovodit k jednoduchym pisnim
e ziska blizsi vztah k hudbé a zékladni hudebni navyky
e rozviji své estetické citéni
e ziskava sebedlvéru
e vede si zpévnik a zn4 texty 1 melodie pisni
e 7zna noty a umi vytleskat rytmus
e umi si pfipravit nastroj ke he a vi jak o néj peovat
Metody prace:
e prakticka ukazka a individudlni nacvik
e nacvik ve skupiné
e reprodukovand hudba - poslech a doprovodna hra
e ukézka chyb

e prakticka ukazka riiznych rytm, jejich individualni a spole¢ny nacvik
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e prakticky nacvik zpévu
Kli¢ové kompetence:
e zvlada zahrat jednoduchou pisnicku, melodii
e ma svlj zpévnik
e je schopen hry ve skupince
e zvlada vystoupit pfed publikem
e ma lepsi vztah k hudbé
e prohlubuje své estetické citéni
e orientuje se v hudebnich stylech a ma ptehled o riznych hudebnich zanrech

e ziska cit pro rytmus

5.2.10.Zajmova ¢innost jazykova

Vychovné vzdélavaci cil:
o ziskat zdkladni znalosti ciziho jazyka
e rozvijet poznatky o kultufe a zivoté naroda, jehoz jazyk se uci
¢ ucit samostatnosti a cilevédomosti pii uceni
e vést k systematickému uceni
e podporit kladny vztah k uceni
¢ naucit se komunikovat ve skupiné
e vést ke spojeni uceni a hry
Obsah ¢innosti:
e seznameni se zaklady jazyka
e zvladnuti zdkladni slovni zasoby
e sezndmeni s cizim ndrodem, jejich zvyky, kulturou a tradicemi
e prace s knihou, ¢asopisy, obrazky a s jinymi pomiickami pro lepsi pochopeni jazyka
e zvladnuti jednoduché véty a tématu
e zdklady gramatiky
e opakovani ziskanych védomosti k jejich upevnéni
Ocekavané vystupy:
e ma zakladni slovni zdsobu odpovidajici véku
e sziva se s jazykem, ktery se uci
e pouziva knihy, Casopisy, internet a jiné pomucky

e umi pouzit naucené zéklady jazyka v jednoduchych vétach, slovnich spojenich
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e umi pracovat tymove¢ a systematicky
e ovlada zaklady gramatiky
Metody prace:
e vysvétlovani, opakovani, ndzorné ukéazky, pomicky
e hrava forma vyuky
e pouzivani didaktickych pomticek
e kolektivni uceni
e vyuziti pracovnich listd
e vyuziti audiovizualni techniky k nacviku vyslovnosti
Kli¢ové kompetence:
e 0svoji si zaklady jazyka a nauci se ho pouzivat v praktickém zivoté
o ziska kladny vztah k uceni
e nauci se pracovat ve skupiné
e ma zakladni znalosti o0 zemi a narod¢, jehoz jazykem komunikuje

e umi pielozit jednoduché véty a rozumi jednoduchym piikaziim
5.2.11.Zajmova ¢innost vzdélavaci - doucovani — matematika, ¢eStina, aj.
Vychovné vzdélavaci cil:

e ziskat zdkladni a rozsifujici znalosti v danych pfedmétech

e ucit samostatnosti a cilevédomosti pii uceni

vést k systematickému uceni

podpoftit kladny vztah k uceni

naucit se komunikovat ve skuping

vést ke spojeni uceni a hry
Obsah ¢innosti:
e seznameni s danou problematikou
e zvladnuti zékladnich védomosti
e prace s knihou, ¢asopisy, obrazky a s jinymi pomickami pro lepsi pochopeni uciva
e opakovani ziskanych védomosti k jejich upevnéni
Ocekavané vystupy:
e ma zakladni znalosti odpovidajici v€ku
e sziva se s problematikou daného uciva

e pouziva knihy, ¢asopisy, internet a jiné pomucky
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e umi pracovat tymove¢ a systematicky
e ovlada zaklady dané¢ho predmétu
Metody prace:
e vysvétlovani, opakovani, ndzorné ukdzky, pomicky
e hrava forma vyuky
e pouzivani didaktickych pomucek
e kolektivni uceni
e vyuziti pracovnich listd
e vyuziti audiovizualni techniky
Kli¢ové kompetence:
e 0svoji si zaklady uciva a nauci se ho pouzivat v praktickém zivoté
o ziska kladny vztah k uceni

e nauci se pracovat ve skupiné
5.2.12.Zajmova ¢innost prirodovédna
Vychovné vzdélavaci cil:

e klienty seznamit s ptirodou

e znat druhy rostlin, stromi, keft

poznat chranéné Zivocichy, rostliny a ochrana Zivotniho prostfedi
e umét se pohybovat v pfirodé
e umét se bezpecné pohybovat v rozdilném terénu
e naucit se pfirodu chranit
Obsah ¢innosti:
e seznameni s piirodou — teoreticky i prakticky

e poznavani rostlin, zvitat

osvojeni dovednosti pobytu v piirode

praktické dovednosti — orientace v piirodé
e vychazky
e pfiprava ptirodovédnych soutézi
Ocekavané vystupy:
e ziska ptehled o rostlinach, zvitatech
e orientace v ptirodé

e zna podminky ochrany Zivotniho prostiedi
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Metody prace:

teoretické prednasky

poznavani rostlin a Zivocicht
praktické ¢innosti v pfirodé
promitani filma s pfirodni tématikou
vychazky do ptirody

pouziti vytvarné ¢innosti

ptirodovédné hry

Kli¢ové kompetence:

5.3

dokaze samostatné premyslet a pracovat
zna bezpecnost pii pohybu v ptirodé
dokaze vyuzit své dovednosti pro pobyt v pfirodé

umi se chovat v pifirod€ s ohledem na jeji ochranu

Taborova ¢innost

Taborova Cinnost a dal$i Cinnosti spojené s pobytem mimo misto, kde DDM Stonozka
vykonavé ¢innost Skolského zatizeni pro zajmové vzdélavani

potadani taborl a pobytovych akci
odbornych a ostatnich vicedennich soustfedéni zajmovych Utvart strediska

kratkodobé nebo tzv. vikendové akce, rozumi se tim napt. vylety, tdboteni, lyzaiské
zajezdy, cyklistické vylety apod.

Taborova ¢innost a pobytové akce se realizuji predev§im o vSech §kolnich prazdninach
nebo v dobé, kdy z riznych divodi neprobiha Skolni vyuka a o vikendech.

5.4

Osvétova ¢innost a prevence socialné patologickych jevia

Osvétova Cinnost véetné shromazd'ovani a poskytovani informaci pro déti, Zaky a studenty,
popfipadé i dalsi osoby a vedeni k prevenci socialné patologickych jevil, odborna pomoc atd.

odborné konzultace k problematice volnocasovych a dalSich aktivit
organizace Skoleni a odborné pfipravy

vydavani metodickych materialti, drobnych vyucovacich pomicek
potadani seminafi, instruktazi a dalSich ¢innosti

¢innosti preventivniho charakteru realizované jednorazové i prubézné, jako jsou
soutéze pro kolektivy i jednotlivce, oteviené Cinnosti a ¢innosti, kde se formy ZV
navzajem prolinaji
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5.5 Individualni prace

Individudlni prace, zejména vytvareni podminek pro rozvoj nadani déti, zaki a student.
e vyhledavani a podpora talentovanych déti a mladych lidi
e vytvafeni specidlnich zdjmovych utvara pro talentované jedince
e organizace specialnich ¢innosti pro déti a mladez s vyhranénymi zajmy
e odborného poradenstvi a dozoru

e organizovani vzdélavacich akci, odbornych soustfedéni a dal§ich

5.6 Spontanni ¢innost

Spontanni Cinnosti se rozumi pribézna i jednordzovd nabidka aktivit a Cinnosti volné
a nezavazn¢ pristupnych vSem zijemcim, bez pevného tadu a ¢asového vymezeni a za
nepiimého pedagogického plsobeni, vhodny je tzv. nizkoprahovy pfistup (tzn. co nejmensi
pocet prekazek — ukoni nutnych pro ticast na téchto ¢innostech).

e provoz klubovny, herny, knihovny, zahrady, apod.

e volné vyuzivani dalSich zatizeni stfediska jako jsou pocitatové klubovny atd.
e vystavy

e poradenska a konzultacni ¢innost

e moznost Ucastnit se nékterych pravidelnych zdjmovych ¢innosti jako host

6 OBSAH ZAJMOVEHO VZDELAVANI

Zajmové vzdelavani ma vyrazné Cinnostni charakter. Obsah ZV tvoii vychovné-vzdélavaci
¢innosti odpocinkové, rekreaCni, zajmové, vefejné prospésné, sebeobsluzné a piiprava na
vyucovani.

Jednotlivé obsahové prvky se zatazuji podle potieby a navzajem se prolinaji a dopliiuji.

Odpocinkové, rekreacni, zdjmové a vefejn¢ prospeSné ¢innosti tvoii soucast naplné volného
casu a plati pro né princip dobrovolnosti. Sebeobsluzné ¢innosti a ptiprava na vyucovani maji
charakter povinnosti.

6.1 Odpocinkové ¢innosti

Psychicky 1 fyzicky nendro€né ¢innosti, které slouzi k odstranéni inavy. Jedné se o Sirokou
Skélu Cinnosti individudlnich zdjmovych aktivit (napf. Cetba, sbératelstvi, rukodélné prace,
hudebni a vytvarné Cinnosti apod.) nebo specifické relaxacni techniky, které ve spojeni
S autogennim tréninkem, pfinaseji rychlé a efektivni odstranéni unavy, ale maji
1 psychoterapeuticky vyznam.
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6.2 Rekreac¢ni ¢innosti

Cinnosti, které slouzi k obnové fyzickych a psychickych sil, k odreagovani a odstranéni tnavy
z vyucovani nebo z prace. Obsahuji vétsinou pohybové naro¢néjsi aktivity, télovychovného,
sportovniho a turistického zaméieni nebo manualni prace. Pokud je to mozné, provadi se
venku. Pravidelné zatfazovani rekrea¢nich ¢innosti je jednim z pozadavkii zdravého dusevniho
1 télesného vyvoje déti a mladeze a zdravého a kvalitniho zivota dospé€lych.

6.3 Zajmové Cinnosti

Jedna se o uspokojovani, rozvijeni a kultivaci z4jmul, uspokojovani potieb a rozvoj
specifickych schopnosti. K zdkladni oblasti patii zdjmové cCinnosti spolecenskovédni,
ptirodovédné, pracovné-technické, télovychovné, sportovni a esteticko-vychovné.

6.4 Sebeobsluzné ¢innosti

Zaméfuji se na vedeni déti k samostatnosti v pé¢i o vlastni osobu a osobni majetek. Jejich
podstata spociva v péstovani navykl osobni hygieny, ucelného a vkusného oblékani, navyku
péce o poradek a Cistotu prostfedi a ndvyku pfi jednani s lidmi (spolecenské chovani a prace
s informacemi). Tyto ¢innosti tvoii vétSinou soucast naplné tdbort a pobytovych akei.

W /4

6.5 Verejné prospésné ¢innosti

Spocivaji ve vedeni déti a mladdeze k dobrovolné praci ve prospéch druhych lidi, jednotlivel
¢i socialnich skupin. Jde pfedevsim o podil na ochrané a tvorbé zivotniho prostfedi, pomoc
slab§im, star§im a nemocnym osobam, kulturni a osvétovou ¢innost apod.

6.6 Priprava na vyucovani

Okruh Cinnosti, které souviseji s plnénim Skolnich povinnosti. Do této oblasti patii, kromé
vypracovani pisemnych i jinych zadanych tkold, 1 rozSifovani a prohlubovani poznatka
Z vyucovani, jejich konkretizace a praktické vyuziti. Zpisoby prace jsou vétSinou odlisné od
vyucovani.

Pokud to povaha jednotlivych ¢innosti vyZaduje, uvadi se podrobny obsah v prislusné
pedagogické dokumentaci, napf¥. v ,,Deniku pravidelné zajmové ¢innosti*.

7 PODMINKY PRIJIMANI UCHAZECU

Cinnosti DDM Stonozka jsou uréeny zejména pro déti, zaky, studenty, pedagogické
pracovniky a dal$i osoby (rodice, rodice s détmi, kolektivy, seniory apod.) a to bez ohledu na
misto jejich trvalého pobytu nebo jiné podminky.
Podminky prijimani uchazecu jsou stanoveny podle jednotlivych forem ¢innosti:
a) prilezitostna ¢innost podle ¢asti 5 pismeno a) — podle povahy c¢innosti jsou
uchazeci pfijimani k ¢innosti na zakladé elektronické piihlaSky a uhrazené Uplaty
do daného terminu
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b) pravidelna ¢innost podle ¢asti 5 pismeno b) — uchaze¢ je pfijat na zaklade
elektronické prihlasky, uplata musi byt uhrazena nejpozdé€ji do konce I. pololeti
daného Skolniho roku

C) taborova a pobytova ¢innost podle ¢asti 5 pismeno ¢) — uchaze¢ je piijat na
zaklad¢ elektronické piihlasky a uhrazené uplaty do daného terminu

d) osvétova ¢innost a prevence soc. pat. jevii podle ¢asti 5 pismeno d) — uchazec je
pfijat na zakladé zaznamu do evidence

e) individualni prace a vytvaieni podminek pro rozvoj nadani déti, Zaka
a studentt podle ¢asti 5 pismeno e) — uchazec je piijat na zaklad¢ zaznamu do
evidence

f) vyuziti otevicené nabidky spontannich ¢innosti podle ¢asti 5 pismeno f) —
uchazec je pfijat na zéklad¢ zdznamu do evidence (zpravidla se zapiSe do seSitu
sluzby)

Piijeti uchazece je vZdy podminéno volnou kapacitou v dané ¢innosti a také tim, nema-li
uchaze¢ nesplnéné zavazky Kk organizaci (nezaplacend tplata z minulych obdobi).
Podrobnéjsi podminky dale stanovuje konkrétni nabidka jednotlivych ¢innosti
zpravidla na za¢atku kazdého Skolniho roku v nabidce aktivit.

8 PRUBEH ZAJMOVEHO VZDELAVANI

Zajmové vzdélavani probihd v rozsahu daném pro jednotlivé formy cCinnosti od 1. zafi do
31. srpna nasledujiciho kalendainiho roku, a to jak ve dnech Skolniho vyufovéni, tak i ve
dnech prazdnin a volna. Pfi realizaci jednotlivych ¢innosti jsou dodrZzovany zasady stanovené
v tomto SVP a podminky vymezené vnitinimi ptedpisy DDM Stonozka.

Podle povahy jednotlivych ¢innosti je prubéh ZV zaznamenan v pfislusné pedagogické
dokumentaci.

Dalsi podrobnosti o pribéhu ZV mohou upravovat metodické pokyny a dalsi organizacni
ptedpisy DDM Stonozka.

9 UKONCOVANI A DOKLAD O UKONCENI A
ABSOLVOVANI ZAJMOVEHO VZDELAVANI

Zajmové vzdélavani je zpravidla ukonceno, jestlize ti€astnik absolvuje stanovenou délku ZV.
Pravidelné zajmové ¢innosti se musi Gcastnik zucastnit alespont z 50 % stanovené délky, aby
bylo vzdélavani povaZovano za ukoncené.

O ukonceni ZV vydava DDM Stonozka tcastnikovi doklad, pokud je to pfimétené formé ZV.
Jedna se predevsim o ,,Osvédceni o absolvovani® zpravidla u kurzl a Skoleni.
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10 ZAJMOVE VZDELAVANI DETI, ZAKU A
STUDENTU SE SPECIALNIMI
VZDELAVACIMI POTREBAMI

Za déti, zaky a studenty se specidlnimi vzdélavacimi potfebami je povazovana osoba se
zdravotnim postizenim, zdravotnim znevyhodnénim nebo socidlnim znevyhodnénim
Vv rozsahu §16 Zakona 561/2004 Sb.

Utastnici se specialnimi vzdélavacimi potiebami jsou podle povahy jednotlivych &innosti
integrovani S ostatnimi ucastniky. Je k nim vzdy pfistupovano individualné s ptihlédnutim
k mife jejich hendikepu.

Pokud to povaha jednotlivych ¢innosti dovoluje, jsou vytvareny podminky pro ucast déti,

zékl a studentli se spec. vzdélavacimi potfebami na jednotlivych ¢innostech zajmového
vzdélavani.

11 POPIS PERSONALNICH, MATERIALNICH A
EKONOMIQK)?CH PODMINEK ZAJMOVEHO
VZDELAVANI

11.1 Personalni podminky

Zajmové vzdélavani je realizovano pedagogickymi pracovniky podle Zakona 563/2004 Sb.
a to jak internimi (zaméstnanymi na zakladé pracovni smlouvy), tak i pracovniky externimi
(zamé&stnanymi na zaklad¢é dohody o ¢innosti nebo o provedeni prace). Vzhledem k Sirokému
spektru nabizenych ¢innosti je prevazna cast pedagogickych pracovniki externich.

Internim 1 externim pedagogickym pracovniklim je umoznéno trvalé zvySovani kvalifikace
a urovné¢ odbornosti v daném oboru.

Cinnost organizace dale zaji$t'uji technicko- hospodarsti pracovnici.

11.2 Materialni a ekonomické podminky

Financovani mezd zamé&stnanct internich i1 externich je zajistovano z vétsi ¢asti z pridélu KU
a z vlastnich zdrojt organizace — tplata za krouzky, akce, tabory.
Financovani provozu DDM StonoZka je zajiSténo z ptispévkil zfizovatele, sponzorskych dart
a z dalSich vlastnich ptijma organizace (napi. doplitkova ¢innost).

Dtlezitym prvkem pro kvalitni realizaci ¢innosti DDM Stonozka je materidlni a technické
zabezpeceni podminek. Proto je nezbytné pravidelné obnovovat vybaveni a pomucky, tak aby
byla zachovana vysoka Groven a kvalita pedagogické ¢innosti.

DDM Stonozka ma k dispozici pro svoji ¢innost budovu na adrese Maleci 588. V této budoveé
se nachazeji klubovny - pocitacova, Tarantule, herna, tancirna, klubovna Cervik, hudebna,
keramicka dilna, tvotirna, No name, knihovna, mala cvi¢ebna. Dale jsou zde k dispozici 2
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kancelafe pro pedagogy a kancelat pro hospodarku. K dispozici je také zahrada okolo budovy,
na které vzniklo détské hfiste, zatravnény prostor pro kolektivni hry a ptistresek.

Dalsim mistem, kde DDM Stonozka vykonava svoji ¢innost, jsou télocvi¢ny v Zakladnich
Skolach NMnM, v Zakladnich Skolach Cernéice, Provodov, Velka Jesenice, v Sokole Krcin.
Prostory jsou vyuzivany na zaklad¢ vzajemné dohody, pfedev§im pro pravidelnou zdjmovou
¢innost.

Prostory k ¢innosti DDM Stonozka se po rekonstrukci jevi jako uspokojivé.

12 PODMINKY BEZPECNOSTI PRACE A
OCHRANY ZDRAVI

DDM Stonozka pfi své Cinnosti pfedevsim piihlizi k zdkladnim fyziologickym potiebdm
ucastnikli a vytvari podminky pro zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi ti¢astnikii, pro jejich
zdravy vyvoj a pro piedchazeni vzniku socidlné patologickych jevi.

Podminky bezpec¢nosti prace a ochrany zdravi jsou v DDM Stonozka vymezeny
predevs§im dodrZovanim zasad stanovenych v tomto SVP a témito vnitinimi piedpisy:

e ,Metodicky pokyn k zajisténi BOZP v DDM Stonozka“
e ,Metodicky pokyn Kk pouceni v§ech pracovniki taboru*
e ,Pozarni a poplachové smérnice*

e ., Vnitini rad*

e Provozni rady jednotlivych kluboven a u¢eben

e ,,Povinnosti vedouciho zajmového utvaru

e _Pracovni rad“

r v

e ,,Organizacni rad“
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